RésoNAnNnces - pole supérieur musique et danse Nouvelle-
Aquitaine - forme des artistes et enseignant-es en musique et
en danse. Dans le domaine de la musique il délivre les
diplémes, dinterprete (DNSPM) et de professeur et

RéSO NAn ces d’accompagnateur (DE).

pole supérieur musique et danse Nouvelle-Aquitaine Les cursus proposés s’appuient sur de nombreux partenariats
pédagogiques et artistiques.

RésoNAnces recrute un-e professeur-e de piano
(basé a Poitiers)

MISSION

Délivrer un enseignement de la discipline et évaluer les étudiant.es en cohérence avec le projet pédagogique de
l’établissement.

En concertation avec 'équipe pédagogique, assurer ’'encadrement et le suivi des projets des étudiant.es, participer
au suivi des études et a l'orientation professionnelle.

Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique pour la discipline.

PROFIL RECHERCHE

Vous justifiez d’'une carriére nationale ou internationale et d’une activité d’enseignement supérieur dans la discipline
concernée par le recrutement.

Vous avez une expertise sur les méthodes et techniques pédagogiques et sur les techniques utilisées dans la discipline.
Vous avez une compréhension du fonctionnement de 'enseignement supérieur dans la discipline concernée, au
niveau national et international. Vous entretenez des liens avec le milieu professionnel de la discipline.

Vous savez : concevoir et proposer une technique d'enseignement dans la discipline et en organiser la mise en ceuvre ;
travailler en collaboration avec une équipe pédagogique ; gérer les relations avec les étudiants dans le respecter des
pratiques déontologiques.

Une expérience ou un intérét marqué pour Uinterprétation sur pianos anciens et les collaborations pédagogiques avec
le département de musique ancienne constituent un atout.

CONDITIONS DU POSTE

- CDD d’usage par année académique - statut de droit privé

- Volume horaire en fonction des étudiant.es inscrit.es dans la discipline (environ 100H pour ’année 26/27)

- Enseignements dispensés a Poitiers (et déplacements occasionnels a Bordeaux)

- Jours de travail et horaires organisés selon la discipline en fonction des plannings d’activités.

- Rémunération selon grille salariale de I’établissement - Prise en charge possible des frais de transport selon
profil

- Prise de fonctions septembre 2026 pour année académique 2026/2027

PROCESSUS DE CANDIDATURE ET DE RECRUTEMENT

Les candidatures sont a adresser par mail a recrutement@poles-na.com au plus tard le 1°" juillet 2026 et doivent
comprendre

- une lettre explicitant vos motivations et les axes de votre projet pour ’'enseignement de la discipline
- uncurriculum vitae (CV)

Les candidats sélectionnés apres étude des dossiers seront convoqués a une épreuve d’admission comprenant la
délivrance d’un cours de 30 minutes maximum et un entretien de maximum 20 minutes.
Les épreuves d’admission se dérouleront la semaine du 8 juillet a Poitiers
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