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POLE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

MUSIQUE/DANSE

BORDEAUX NOUVELLE-AQUITAINE

OFFRE D’EMPLOI « 25/03/2024

Péle d’excellence en Nouvelle-Aquitaine sous tutelle du ministére de la Culture, le Pole d’En-
seignement Supérieur Musique et Danse Bordeaux Nouvelle-Aquitaine (PESMD) forme
des artistes et enseignants en musique et en danse ; il délivre des formations supérieures
initiales et continues menant aux diplédmes, d’interpréte en musique (DNSPM, classique a
contemporain) et de professeur en musique (DE, jazz, MAA, musiques traditionnelles) et en
danse.

Il inscrit son action au coeur de la grande région Nouvelle-Aquitaine qui compte deux péles
d’enseignement supérieur en musique et danse (PESMD et Péle Aliénor a Poitiers), un centre
de formation des musiciens intervenants (CFMI de Poitiers), et une diversité de partenaires
académiques et culturels en région, au plan national et international au premier rang des-
quels 'Université Bordeaux Montaigne pour la co-diplomation.

Les années 2024 et 2025 verront la réalisation du programme immobilier du PESMD qui dis-
posera a terme d’un outil pédagogique et de locaux a méme de répondre aux exigences des
formations dispensées et de 'ambition affirmée des tutelles.

Le PESMD recrute
son/sa Directeur.trice du département Musique

MISSION

Sous l'autorité du directeur général du PESMD, vous participez a la mise en ceuvre des objectifs du
projet d’établissement en assurant la direction du département musique sur les plans pédagogique
et administratif. Vous concevez et pilotez I’élaboration des programmes de formations et des projets
portés par le département musique, en assurez la mise en ceuvre et le suivi. Vous participez au dé-
veloppement des projets artistiques et d’insertion professionnelle des étudiant.es, en lien avec les
partenaires de I'établissement.

Dans le cadre de vos missions, vous :

e contribuez aux cotés de la direction générale aux orientations stratégiques de I'établissement en
matiére d’enseignement, de pratiques artistiques et de recherche,

e recrutez les équipes enseignantes et les invités et contribuez a leur gestion en lien avec les re-
sources humaines,

e assurez la coordination des partenariats pédagogiques engagés par votre département,

e pilotez et assurez le suivi du budget du département musique dans le respect des équilibres
budgétaires de I'établissement,

e encadrez I'équipe rattachée a votre département, dont un poste de chargé.e des études a pour-
VOIr,

e collaborez a I'élaboration des demandes et suivi d’accréditation et de certification de I'établis-
sement,



e animez la transversalité en interne avec les activités en danse et de formation professionnelle
continue,

e encadrez les travaux des étudiants et des enseignants,
e contribuez a I'évolution et au rayonnement de I'établissement.

Pour répondre au projet d’établissement et aux enjeux de I'enseignement supérieur, vous :

e suscitez la réflexion et I'innovation pédagogique,

e assurez les conditions d’'un dialogue, et d’un partage de compétences et de ressources au sein
de I'équipe pédagogique,
* impulsez une dynamique de travail et de projets transdisciplinaires,

e prenez en compte I'écosysteme local de rayonnement du pble, en lien avec les acteurs culturels,
sociaux, économiques et des porteurs des politiques publiques dans ces domaines,

e portez une attention particuliére a la responsabilité sociale et environnementale de I'établisse-
ment ( sobriété énergétique et de développement durable, qualité de vie au travail etc.),

e prenez en compte le suivi des étudiants dans tous les aspects de la vie étudiante et de ses
contraintes.

PROFIL
Pour mener a bien ces missions :

e vous justifiez d‘une formation et expérience significatives dans le champ de la musique qui font
de vous un acteur reconnu dans ce domaine ;

e vous maitrisez parfaitement les enjeux liés aux enseignements supérieurs artistiques publics
dans le domaine de la musique, dans une diversité d’esthétiques et approches pédagogiques ;

e vous inscrivez votre action dans une diversité de réseaux et acteurs dont vous étes partie pre-
nante depuis plusieurs années ;

e de formation supérieure, vous étes investi.e dans une actualisation constante de vos compé-
tences et pratiques en lien avec les évolutions sociétales et de la diversité des champs profes-
sion- nels concernés ;

e vous avez une pratique de I'anglais vous permettant une parfaite intégration dans les réseaux
européens et internationaux des établissements supérieurs d’enseignements artistiques tout
autant que de mobilités étudiantes (Erasmus + ; ...).

Conditions du poste

Poste basé a Bordeaux

Emploi temps plein en CDI

Rémunération suivant expérience et en référence a la convention collective des organismes de for-
mation

Permis B exigé

Prise de fonctions : des que possible

Calendrier et pieces requises pour une candidature
Calendrier et pieces requises pour une candidature
Les demandes d’information sont a adresser par mail a recrutement@pesmd.com

Les candidatures comprendront un CV détaillé, une note d’intention (3 pages maximum) et les pré-
tentions salariales a I'attention de Monsieur le directeur général du PESMD par voie électronique a
recrutement@pesmd.com

Date limite de candidature : le vendredi 19 avril 2024
Entretien des personnes présélectionnées sur site : le mardi 30 avril 2024.
PESMD Bordeaux Nouvelle-Aquitaine 19 rue Monthyon 33800 Bordeaux.
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